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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о специализированном органе Саморегулируемой организации (далее по тексту – дисциплинарная комиссия) по рассмотрению дел о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов саморегулируемой организации Ассоциации «Новосибирские строители» (далее по тексту – Ассоциации) разработано в соответствии с Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», Градостроительным кодексом Российской Федерации, Уставом Ассоциации, требованиями стандартов Ассоциации, а также иными внутренними документами Ассоциации.

1.2. Дисциплинарная комиссия Ассоциации по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия, образована в соответствии с Уставом.                                                                  

1.3. Руководителем дисциплинарной комиссии является председатель Дисциплинарной комиссии.
1.4. Дисциплинарная комиссия подотчетна Совету Ассоциации в соответствии с ее полномочиями. 
1.5. Дисциплинарная комиссия Ассоциации, осуществляет свою деятельность в постоянном взаимодействии с Контрольной комиссией и иными органами Ассоциации.
1.6. Целью деятельности дисциплинарной комиссии является справедливое применение мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации в соответствии с тяжестью дисциплинарного правонарушения в целях содействия соблюдению и укреплению законности, предупреждению нарушений и нанесения вреда законным интересам или имущественного ущерба Ассоциации, обществу и государству.  
2.  Состав и порядок формирования Дисциплинарной комиссии.
2.1. Количественный и персональный состав Дисциплинарной комиссии Ассоциации утверждается Советом Ассоциации. Члены дисциплинарной комиссии осуществляют свои функции в ее составе на безвозмездной основе.
2.2.  Дисциплинарная комиссия формируется из представителей членов Ассоциации и сотрудников аппарата исполнительного органа. Численный состав дисциплинарной комиссии составляет пять человек. 
2.3. Председатель дисциплинарной комиссии, назначается  решением Совета Ассоциации. Председатель осуществляет общее руководство деятельностью Дисциплинарной комиссии. Во время  отсутствия  председателя его функции исполняет заместитель назначенный председателем Дисциплинарной комиссии.
2.4. Каждый член Совета  Ассоциации вправе предложить представителя для включения в состав Дисциплинарной комиссии, а также отозвать его на основании мотивированного ходатайства, поданного в Совет Ассоциации. 

2.5. Председатель дисциплинарной комиссии должен иметь высшее образование строительного профиля и стаж работы на руководящих должностях не менее десяти лет. 
2.6. Члены дисциплинарной комиссии должны иметь высшее образование строительного или юридического, экономического, технического профиля.  Стаж работы не менее пяти лет, по профилю образования не менее трех лет.

2.7. Срок полномочий председателя Дисциплинарной комиссии ограничивается сроком полномочий Совета Ассоциации. Полномочия Председателя Дисциплинарной комиссии, на основании соответствующего мотивированного ходатайства членов Совета Ассоциации могут быть пролонгированы. Лицо может быть членом Дисциплинарной комиссии неограниченное количество раз.
2.8. Ответственным секретарем Дисциплинарной комиссии является штатный сотрудник аппарата исполнительного органа Ассоциации, представленный Президентом на утверждение Советом Ассоциации.
2.9. Информация о персональном составе Дисциплинарной комиссии доводится до сведения всех членов Ассоциации путем публикации на сайте Ассоциации.

                               3. Основные функции

3.1. Основной задачей Дисциплинарной комиссии является рассмотрение дел о дисциплинарных нарушениях членов Ассоциации и вынесение по ним решений в соответствии с настоящим Положением и Положением о мерах дисциплинарного воздействия, применяемых в Ассоциации.
3.2. Дисциплинарная комиссия выполняет свои функции путем проведения заседаний,  на которых:
3.2.1. Рассматривает материалы плановых и внеплановых проверок деятельности членов Ассоциации о дисциплинарных правонарушениях; 

3.2.2. Принимает решения о наличии или отсутствии оснований для привлечения членов Ассоциации, по результатам проверок, к дисциплинарной ответственности;

3.2.3. Выносит решения о наложении или снятии дисциплинарного взыскания в соответствии с их компетенцией;

3.2.4. Выполняет поручения Совета Ассоциации в соответствии с его компетенцией. 

3.3. Председатель Дисциплинарной комиссии выполняет следующие функции:  

3.3.1.  Созывает заседания и организует работу Дисциплинарной комиссии;
3.3.2. Ходатайствует перед Советом о досрочном прекращении полномочий Дисциплинарной комиссии или ее членов;
3.3.3. Представляет Дисциплинарную комиссию в Совете и во взаимоотношениях с другими органами Ассоциации;
 3.3.4. Обеспечивает информирование органов и членов Ассоциации о деятельности Дисциплинарной комиссии;
3.3.5. Подписывает протоколы, решения, а также иные документы Дисциплинарной комиссии;  
3.3.6. При предоставлении контрольной комиссией материалов по результатам плановых проверок, в случаях не исполнения замечаний отмеченных в актах проверок в установленные сроки председатель в праве оперативно осуществить выдачу предписаний и предупреждений членам Ассоциации с последующей информацией на заседании Дисциплинарной комиссии.
3.3.7.Отчитывается перед Советом о работе Дисциплинарной комиссии.

              4. Права полномочия и ответственность.

4.1.  Дисциплинарная комиссия имеет право: 

-    пользоваться базами данных Ассоциации;

- запрашивать и получать у членов Ассоциации необходимую для работы информацию, документы и материалы, а также получать доступ к ним, за исключение информации, документов и материалов, составляющих коммерческую и иную охраняемую законом тайну, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и документами Ассоциации;
-  запрашивать и получать от третьих лиц информацию, документы и материалы, необходимые для работы Дисциплинарной комиссии, а также получать доступ к ним за исключением информации, документов и материалов, составляющих коммерческую тайну, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и документами Ассоциации;

- привлекать в процессе осуществления своей деятельности специалистов и экспертов в различных областях знаний;

- пользоваться иными правами, предусмотренными настоящим Положением и иными документами Ассоциации.

4.2. Председатель и члены Дисциплинарной комиссии обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации, устав и иные документы Ассоциации и несут ответственность перед Общим собранием и Советом Ассоциации за работу Дисциплинарной комиссии и неправомочные действия членов Дисциплинарной комиссии и неправомерные действия членов Дисциплинарной комиссии при осуществлении своих полномочий.
4.3. Дисциплинарная комиссия, в случаях предусмотренных действующим законодательством, а также в соответствии с настоящим Положением о мерах дисциплинарного воздействия, применяемых в Ассоциации, другими внутренними документами Ассоциации, вправе принять в отношении членов Ассоциации решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:
4.3.1. Вынесение предписания об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки;
4.3.2. Вынесение члену Ассоциации предупреждения;

4.4. Члены дисциплинарной комиссии не вправе разглашать сведения, полученные в ходе работы Дисциплинарной комиссии.

4.5. Члены Дисциплинарной комиссии несут ответственность перед Советом Ассоциации за неправомерные действия при вынесении ими мер дисциплинарного воздействия членам Ассоциации.

  5. Порядок проведения заседаний Дисциплинарной комиссии.
5.1. Работа Дисциплинарной комиссии осуществляется в форме проведения заседаний.

5.2. Председателем заседания является Председатель Дисциплинарной комиссии. В случае отсутствия Председателя Дисциплинарной комиссии, функции Председателя заседания исполняет заместитель Председателя Дисциплинарной комиссии, а в его отсутствие – иной член Дисциплинарной комиссии, избранный на заседании Дисциплинарной комиссии. 

5.3. Основанием для проведения заседания Дисциплинарной комиссии являются поступившие в дисциплинарную комиссию от Контрольного органа, Совета Ассоциации,  Общего собрания материалы проверки деятельности членов Ассоциации, требующих рассмотрения комиссией;

5.4. Созыв заседания Дисциплинарной комиссии осуществляется путем предварительного уведомления каждого  ее члена по электронной почте, телеграммой, или по факсу не позднее трех дней до даты проведения заседания.

5.5. Заседание правомочно, если в нем принимает участие не менее половины состава Дисциплинарной комиссии.
5.6. При подготовке к заседанию Дисциплинарной комиссии член Ассоциации, допустивший нарушение,  а также заявитель, подавший жалобу, уведомляются любым доступным способом, о дате, времени и месте проведения заседания Дисциплинарной комиссии не позднее, чем за три дня проведения заседания.
5.7. Неявка лица, подавшего жалобу или члена Ассоциации, допустившего нарушение, на заседание не препятствует рассмотрению дела о нарушении данным членом действующего законодательства, установленных в Ассоциации правил и стандартов, положений Устава и иных внутренних документов Ассоциации, а также вынесению решения о наложении дисциплинарного взыскания при наличии оснований.

5.8. Решение о применении той или иной меры дисциплинарного воздействия  принимается большинством голосов членов органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия и вступают в силу с момента их принятия указанным органом..
5.9. По итогам заседания Дисциплинарной комиссии оформляется протокол, который подписывается Председателем заседания и секретарем, и не позднее трех дней со дня оформления передается в исполнительный орган Ассоциации.
5.10. Заседание дисциплинарной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;
5.11. Информация о приостановлении права члена Ассоциации осуществлять строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос объектов капитального строительства, информация об исключении из членов саморегулируемой организации подлежит размещению на сайте Ассоциации в установленные законодательством Российской Федерации сроки; 

5.12. Действия членов Дисциплинарной комиссии Ассоциации могут быть обжалованы в тридцатидневный срок, с момента совершения соответствующего события, в Совет Ассоциации, либо в суд.

5.13. В жалобе на действие (бездействие) членов Дисциплинарной комиссии должны быть представлены в письменной форме, с указанием конкретных фактов об обжалуемых действиях, а также содержать аргументированные доводы заявителя жалобы.

  6. Заключительные положения.
6.1. Решение о принятии (утверждении) или внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются на заседании Совета Ассоциации большинством голосов.
6.2. После принятия (утверждения) Положения, а также внесения изменений,  документ должен быть опубликован на сайте Ассоциации в течение трех дней со дня принятия.
6.3. Решение об утверждении настоящего Положения, о внесении в него изменений вступает в силу, не ранее чем через десять дней после принятия Советом Ассоциации, но не ранее внесения сведений о нем в Государственный реестр саморегулируемых организаций.
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